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苗栗縣 111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

國中小教師班級經營及初任教師導入輔導方案實施計畫 

一、依據 

（一）教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品

質作業要點。 

（二）苗栗縣111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

 

二、目的 

（一）推動薪傳教師了解「初任教師導入輔導知能研習計畫」之精神、角色與職責、師

徒互動技巧、教學觀察與討論技巧與初任教師評核機制。 

 (二) 輔導教師理解班級經營核心，提升教學效能。 

 (三) 精進教師公開授課知能，符應新課綱核心素養，培訓專業人才，提升教師專業知

能。 

 (四) 落實初任教師專業發展，協助教師的專業課堂實踐。 

 (五) 關懷初任教師教學與生活適應狀況，聽取回應初任教師建議及宣導地方教育政

策。 

 

三、辦理單位 

 （一）指導單位：教育部國民及學前教育署 

 （二）主辦單位：苗栗縣政府教育處 

 （三）承辦單位：苗栗縣文峰國民小學 

 

四、辦理日期及地點 

 （一）日期： 

       1.第一場次，薪傳教師研習：111年 10月 05日（三） 

       2.第二場次，初任教師研習(111學年度)：111年 10月 19日(三) 

       3.第三場次，國中小教師班級經營研習(109學年度)：111年 11月 16日(三) 

       4.第四場次，初任教師研習(111學年度)：112年 03月 22日(三) 

       5.第五場次，初任教師研習(109學年度)：112年 04月 12日(三) 

 （二）地點：苗栗縣國教輔導團活動中心 

 

五、參加對象與人數 

   (一) 薪傳教師：111學年度國小薪傳師約 60 人 

   (二) 國中小教師：120人 

   (三) 初任教師：109及 111學年度初任教師約 175 人 

 



六、研習內容(包含課程內容或課表、預定內外聘講師（姓名及單位職稱）、實施方式等) 

場次/日期 時間 課程內容 實施方式 
講師 

（姓名及單位職稱） 

備

註 

第一場次 

111年 10

月 05日

(三) 

09:20-

10:20 
薪傳教師的角色與職責 主題講授 苗栗國中湯秀琴校長  

10:30-

12:00 

1.數位學習及教學實務

探討 

2.共備觀議課要領探究 

1.主題講授 

2.實作練習 
苗栗國中湯秀琴校長  

12:00-

12:30 
分享與交流 發表交流 苗栗國中湯秀琴校長  

第二場次 

111年 10

月 19日

(三) 

 

 

08:30-

09:30 
教育領航 苗栗翱翔 1.主題講授 教育處長官 

 

09:40-

10:40 

初任教師生活適應與人

際關係經營 

1.主題講授 

2.分組討論 
烏眉國中林孟君校長 

 

11:00-

12:30 
班級經營面面觀 

1.主題講授 

2.分組討論 
烏眉國中林孟君校長 

 

第三場次 

111年 11

月 16日

(三) 

08:30-

09:30 
教育領航 苗栗翱翔 主題講授 教育處長官 

 

09:40-

10:40 
班級經營面面觀 

1.主題講授 

2.分組討論 
苗栗國中湯秀琴校長 

 

11:00-

12:30 

1.數位學習及教學實務

探討 

2.班級經營及有效教學 

1.主題講授 

2.分組討論 
苗栗國中湯秀琴校長 

 

第四場次 

112年 03

月 22日

(三) 

 

09:20-

10:20 
共備觀議課要領 主題講授 教育處課督李育蕙 

 

10:30-

12:00 
共備觀議課之實踐 

1.主題講授 

2.實作練習 
教育處課督李育蕙 

 

12:00-

12:30 
分享與交流 發表交流 教育處課督李育蕙 

 

第五場次 

112年 04

月 12日

(三) 

09:20-

10:20 
課程評鑑初探(1) 主題講授 后庄國小劉敏珍校長 

 

10:30-

12:00 
課程評鑑初探(2) 

1.主題講授 

2.分組討論 
后庄國小劉敏珍校長 

 

12:00-

12:30 
分享與交流 發表交流 后庄國小劉敏珍校長 

 

 



七、預期成效與評估 

   (一)預期成效 

       1、啟動互動模式，促進行政與教學間專業對話，提升教學效能。 

       2、培育教師有效教學能力，具備班級經營知能，提升教育專業形象。 

       3、建立教師人力資源庫，提供諮詢輔導之參考。 

       4、有效培育本縣教師專業發展人才，帶動教師教學知能，全面提升學生學習成 

          效。 

  (二)成效評估 

       1、第一場次：運用講述與分享，增進薪傳教師與初任教師之互動、從教學相長

中提升教育專業知能。 

       2、第二場次：關懷初任教師教學與生活適應狀況，增進班級經營與人際溝通效

能。 

       3、第三場次：講授班級經營常見問題及解決策略，透過分組討論，提升教師班

級經營技巧及有效教學知能。 

       4、第四場次：運用講述、發表與分享，提升初任教師共備觀議課之實務操作能

力。 

       5、第五場次：進行講解、發表與回饋，讓學員了解課程評鑑意涵，提升教師教

育專業形象。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件 

苗栗縣111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

國中小教師班級經營及初任教師導入輔導方案實施計畫 回饋問卷 

活動主題：                                    日 期：  

講師：                                        填表者：  

整體評價 : 【   】非常好【   】很好【   】好【   】普通【   】不好 

評估面向 評估指標 

滿意或達成程度 

不滿意(未達成）→滿意(達成）  

1 2 3 4 5 

內容滿意度 主題符合教師需求      

內容實用      

教材的選擇新穎合宜      

課程規畫有系統並具延續性      

過程滿意度 主講者能運用適合的教學技巧      

講述內容表達正確且恰當      

流程安排適切      

情境滿意度 場地的交通位置方便適中      

器材設備品質良好      

周邊服務（餐飲、桌椅、空調……）良好舒適      

＊推薦未來專業成長活動之主題及主講者： 

 

 

 

 


